Liebe Eltern,

eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Kita und Familie ist das
Fundament fUr eine positive und entwicklungsférdernde Kita-Zeit.
Herausforderungen und kleine Missverstandnisse gehdren zum Alltag dazu. Doch
entscheidend ist, wie man gemeinsam damit umgeht und daraus lernt, um eine
Atmosphare des Verstandnisses und der Wertschdtzung zu schaffen.

Dieser Bogen ist dafur konzipiert, den Dialog zu férdern und eine konstruktive
Reflexion Uber das Miteinander im Kita-Alltag zu ermdglichen. Er wurde entwickel,
um alle Beteiligten — Eltern und das Kita-Team — dabei zu unterstitzen, die
gemeinsame Kommunikation und Zusammenarbeit zu starken und
weiterzuentwickeln.

Dieser Feedbackbogen kann auf zwei Wegen genutzt werden:

Als anonymer Feedbackbogen fur Eltern: Der Elternbeirat oder die Kita kann diesen
Bogen an alle Eltern verteilen, um ein ehrliches Stimmungsbild zum Miteinander
und zum Informationsfluss zu erhalten. Die gesammelten anonymen
Ruckmeldungen kénnen dann als wertvolle Basis fur den Austausch mit dem Kita-
Team dienen.

Als internes Reflexions-Tool fur das Kita-Team: Dieser Bogen bietet auch dem Kita-
Team die Moglichkeit, die genannten Punkte intern zu besprechen, die eigene
Wahrnehmung zu reflektieren und gemeinsam Ansatzpunkte fur die
Weiterentwicklung zu finden.

Dabei dient Feedback nicht nur der Identifizierung von Entwicklungsfeldern.
Positive Rickmeldungen und geteilte schone Erlebnisse sind ebenso wertvoll, denn
sie starken das Miteinander, motivieren und festigen eine Atmosphare der
Wertschatzung. Nutze diesen Bogen sehr gerne auch, um Lob oder anerkennende
Worte mitzuteilen.

Mein Ziel ist es, das Wohl und die individuelle Entwicklung jedes einzelnen Kindes
in den Mittelpunkt zu stellen und die Grundlage fUr eine noch starkere
Partnerschaft zu legen. Ich hoffe, dass dieser Bogen wertvolle Impulse liefert und
zu einer noch schoneren und harmonischeren Kita-Zeit fur alle beitragt.

Eure,
Mamaliebe & Montessori
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1 .Informationsaustausch & Transparenz

Neue Tagesabldufe, Veranstaltungen oder wichtige Anderungen werden rechtzeitig
und verstandlich kommuniziert.

[ ] Trifft voll zu

[ ] Trifft meistens zu

[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fir positive Ruckmeldungen
und Beobachtungen:
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Informationen Uber die Entwicklung und den Alltag der Kinder in der Gruppe sind
regelmaBig verfugbar (z.B. durch Tur-und-Angel-Gesprache, Elternabende,
Dokumentationen).

[ ] Trifft voll zu

[ ] Trifft meistens zu

[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fir positive Ruickmeldungen
und Beobachtungen:
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Die genutzten Kommunikationskanéle (z.B. Infotafel, E-Mail, Kita-App) sind gut
zuganglich und tbersichtlich.

[ ] Trifft voll zu

[ ] Trifft meistens zu

[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fir positive Ruickmeldungen
und Beobachtungen:
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2. Offene Kommunikation & Umgang mit Rickmeldungen

Es gibt eine offene und vertrauensvolle Atmosphadre, die zum Stellen von Fragen
und Anliegen ermutigt.

[ ] Trifft voll zu

[ ] Trifft meistens zu

[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fur positive Ruckmeldungen
und Beobachtungen:
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Bei Anliegen ist es leicht, den richtigen Ansprechpartner im Team zu finden.
[ ] Trifft voll zu

[ ] Trifft meistens zu

[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fur positive Ruckmeldungen
und Beobachtungen:
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Ruckmeldungen werden konstruktiv aufgenommen und ernst genommen.
[ ] Trifft voll zu

[ ] Trifft meistens zu

[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fur positive Ruckmeldungen
und Beobachtungen:
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3. Partnerschaftliche Zusammenarbeit & Wertschatzung

Die Beziehung zwischen Eltern und Erzieher/Erzieherinnen (oder innerhalb des
Teams) wird als vertrauensvoll und wertschatzend empfunden.

[ ] Trifft voll zu
[ ] Trifft meistens zu
[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fir positive Ruickmeldungen
und Beobachtungen:
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Es herrscht das Gefuhl, dass alle Beteiligten als Partner in der Bildung und
Betreuung der Kinder agieren und einbezogen sind.

[ ] Trifft voll zu
[ ] Trifft meistens zu
[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fur positive Ruckmeldungen
und Beobachtungen:
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Es gibt ausreichende Gelegenheiten fur informellen Austausch und Kennenlernen
zwischen Eltern und Team (oder zur Teamstarkung).

[ ] Trifft voll zu
[ ] Trifft meistens zu
[ ] Trifft teilweise zu

[ ] Hier gibt es Verbesserungspotenzial

Hier ist Raum fur Ideen zur Weiterentwicklung oder fur positive Ruckmeldungen
und Beobachtungen:
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Deine Anregungen und Ideen:
Was wunschst du dir zusatzlich oder welche konkreten Vorschlage hast du, um die

Zusammenarbeit und Kommunikation weiter zu verbessern und Missverstandnisse
ZU vermeid

Mamaliebe&Montessori



